Informationsveranstaltung

Vorschlag für die Durchführung von einer Veranstaltung zur Erstbegegnung mit der ESP im Lehrerkollegium

Zeitlicher Rahmen: 1 Stunde

Zielgruppe: alle Lehrer im Lehrerkollegium

Zielsetzungen: presentazione del PEL e dei suoi principi guida; richiesta di sostegno per l’introduzione del PEL nella scuola (in alcune classi)

	Einzelschritte
	Inhalte / Material
	Arbeitsformen
	Ziele / Kommentar
	Zeit

	1. Fase di motivazione
	a) Sollecitazione a riflettere sulla valutazione tradizionale (voto o giudizio) / Diapositiva con immagine di ragazza o di bambino, accompagnata da voto o giudizio tradizionale sulla competenza in una lingua.
b) Presentazione di un descrittore (ad es., A2) del QCE / Fotocopia descrittore (1 per coppia)
	Lavoro a coppie: i docenti riflettono sul significato del giudizio “sufficiente” in Tedesco, rapportato alle varie abilità: quali competenze traduce questo giudizio?
A coppie: leggere il descrittore; i docenti riflettono su ciò che il descrittore comunica.
Riflessione collegiale sulla valutazione tramite descrittori rispetto a quella tradizionale.
	Sensabilizzare al confronto fra valutazione tradizionale e valutazione tramite descrittori del QCE
	20’


	2. Fase di informazione
	Presentazione del PEL e dei suoi principi guida / Power Point
	Comunicazione frontale con eventuali domande da parte del CD.
	Informare sui contenuti / i principi, le funzioni del PEL, anche in funzione di una valutazione innovativa.
	30


	3. Fase propositiva
	Richiesta di sostegno del CD a un progetto di introduzione del PEL in una o più classi;

Richiesta di impegno di formazione ai colleghi di lingue interessati al progetto.
Informazioni sul sito e sull’offerta di formazione / Computer con collegamento a sito del PEL; Programma di formazione.

La presentazione si conclude con alcune possibilità:

· mandato del CD ad alcuni colleghi di lingue di introdurre il PEL nelle classi

· rinvio di un approfondimento dell’argomento a una riunione dei docenti di lingue. 
	Frontale con interazione.
	Ottenere sostegno nell’introduzione del PEL come strumento innovativo di valutazione; ottenere la collaborazione dei colleghi di lingue all’introduzione del PEL; informare i colleghi di lingue sulle opportunità di formazione sul PEL.
	10’


